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こんにちは。 

M.Oさんのデータが出ましたので、分析結果をまとめてみました。 

【基本的な性質（人間性）】 

人間性のタイプとしては、 

自由主義者で常に明るく楽しく、夢、希望を追い求めるような人です。 

規制の厳しい枠組みや社会、家庭では、自分自身の人間性（本質）を 

出す事が難しく本来の個性が出しづらいともいえます。 

そのようなことから、 

自由の見地で仕事や家庭を作る事がベストです。 

自由が環境によって制限されるとネガティブになって個性が出せずに 

事なかれ主義に陥ってしまうという性質があります。 

極度に臆病で猜疑心が強い割には、 

特に独占欲や所有欲が強い訳でもなく、人生を気軽に後先を考えずに 

行動してしまうようなフットワークの軽さもあります。 
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だから、 

束縛や苦労や苦境は嫌いで、規則正しい生活も苦手なのではないでしょうか。 

私には結構、M.Oさんは悩んでいるようにも見えましたが、 

（実際にいろいろ悩みは多いのだとは思いますが） 

一晩、深く落ち込んでも、翌日は回復していることも多いのではないかと 

思います。 

でも、回復したかに見えても、また何かの弾みで落ち込んでしまう。 

落ち込みやすいけれども回復も比較的早いということが言えると思います。 

本当は明るい人だと思いますし、 

そもそも旅行やレジャー、お祭りみたいなものが好きな人ではないかと思います。 

要するに、 

厳しい枠組みの中で生きるよりかは、フットワークの軽さが活かせる環境、 

地位や名誉よりも、楽しさや趣味などに重きを置く事ができるような 

環境の方がストレスが少なく、個性が発揮できると思います。 

【仕事をするうえで生かされる潜在的な才能（能力適性）】 

非常に珍しいケースですが、アナリスト能力が９０％です。 

それも、アナリストの中でもリーダーの参謀や側近などの鋭敏な分析力や 

洞察力を駆使するような能力に極めて秀でているという事です。 

逆に言うと、 
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その他の適性はあまりないことになり、 

チームリーダーとして引っ張って行ったり、ひとつのことを 

ひたすら追求していくような職人のような適性は乏しいことになります。 

よって、 

今の仕事が分析力や洞察力をあまり必要としていなかったり、 

リーダーの補佐などの役割をしていないとすれば、 

せっかくのすごい適性を生かしていないことになります。 

その辺はいかがでしょうか。 

M.Oさんが、もし、コンピュータ会社でプログラムを書いているような 

SEだったら、あんまり力が発揮できていないだろうなぁと思います。 

コンピュータ会社でも、 

会社の経営企画や秘書、経理、財務部門などのほうが適性を発揮できると思います。 

リーダーとして人前に出るのは苦手かもしれませんが、 

リーダーの側近としてなら、側面的代行で対人、対社会への対応能力としては、 

ものすごい能力を発揮できるし、得意なはずです。 

そのような観点からすると、 

大きな会社につとめるならば、経営企画や秘書、経理、財務部門。 

または、何かのプロジェクトのメンバーだとしても、リーダーではなく、 

市場データや財務などのあらゆるデータを分析して報告書をまとめるような 

仕事が適していると思います。自分自身の事として心当たりはありますでしょうか。 

小さな会社なら、 

社長秘書や社長を補佐するような業務がいいでしょうし、 

自分自身で何か仕事をするのであれば、 
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たとえば、何か新しいソフトを開発するにあたって、 

市場が求めている事や価格やニーズなどのデータを集めて分析してあげて、 

「このようなソフトは中高年のニーズに合致しており、 

成長が見込めるのではないかと考えます」 

等というような経営者のサポート業務などがよいと思います。 

要するに、 

頭脳明晰で、分析力や洞察力に秀でていて、 

この能力適性においては誰にも負けないくらいの潜在能力がある、 

ということになります。 

【バイオリズム】 

これは何かを始めるタイミングのアドバイスですが、 

実は今年はM.Oさんにとっては、あんまり本調子ではない年になりそうです。 

というのは、精神的に疲れやすい年になりそうだからです。 

具体的に言うと、脳細胞や神経細胞がアンダーなバイオリズムなので、 

何か重要なことを決定したり、精神的にきつい仕事をこなしたり、ということを 

しても、ミスが目立ったり、思うようにいかなかったりすることが多くなると 

思います。 

なので、今年は、なるべくストレスを受けないように気をつける事と、 

意識して休暇を取ったり、旅行にいったり、リラックス、リフレッシュを 

したりして、精神をいわたるような過ごし方をしてください。 

そうして、精神にダメージがすくないように過ごせば、 

来年からは気力も充実して上昇傾向にあるので、いろいろなことに 

チャレンジしてもうまくいきます。（上昇傾向は３年間続くので、ここが勝負） 

今年は来年からの飛躍に向けて、気力を温存しておく、と覚えておいてください。 
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以上のようなことが、M.Oさんの主な分析ですが、 

このような観点から、悩みを考えてみましょう。 

「自分が何に向いているのか何をしたいのか、何から始めてよいのかがわからない」 

→自分に向いているのは、厳しい枠組みの中で生活するよりも、 

自由な環境で生活する事です。 

また、自分らしく生きて行きたいという欲求が強いようですので、 

どうしたら、自由に生きる事ができるだろうか、 

という点に留意して考えてみてください。 

好奇心はおう盛なようですし、フットワークも軽いはずなので、 

気になるイベントや催しものがあれば、積極的に参加してみるのもいいと思います。 

結局、自分自身が知っている範囲でしかわからないので、もしかしたら、 

自分の知っている範囲の外に、「これだ！」というものがあるかもしれません。 

手持ちの世界で見つからないのなら、広げてみる、ということですね。 

大きな書店や図書館に行って、ちょっと気になる本を片っ端から立ち読みしてみる、 

というのもいいかもしれません。 

あ、これなら、楽しくやって行けそう、とか、そんな情報をアイテムとして蓄積 

していって、本当に自分に合うかどうか少しずつ試してみるといいと思います。 

「自分にあった仕事は何か知りたい」 

キーワードは自分が自由主義である事と、 
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能力適性で分析した通り、たぐいまれな分析力と洞察力を備えたスペシャルな 

アナリスト、ということです。 

仕事については、会社組織の中では、経営企画や秘書、経理、財務、 

プロジェクトのリーダー補佐などです。 

M.Oさんの人間性から判断すると、 

一般的には、接客サービス業、ハウスマヌカン、生保、オペレーター、訪問販売、 

コミュニケーションビジネスなどという職業を紹介する事が多いのですが、 

営業関係などは苦手なようなので、訪問販売などはいまいちだと思います。 

生保でも、ただの生保レディではなくて、 

「貴方の生活設計を考えると、このような生命保険メニューにすると、 

安くて効果が大きいですよ」などという提案型の営業ならうまく行くかもしれません。

ただひたすらに、飛び込み営業などは厳しいと思います。 

提案型の営業なら、鋭い分析力や洞察力が生かせるかもしれません。 

向いている仕事の方向性としては、 

比較的自由に動けて、分析力や洞察力を駆使して、誰かをサポートするような 

仕事です。 

そのような観点から、いろいろと調べてみてはいかがでしょうか。 

（以下、略） 
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